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Cyber Résilience Act (CRA) :

Cybersec & Safety Partners

, . Type Référence Durée Tarif HT
I’essentiel pour les managers INTER 1.01.04.0024 O0,5jour(4h)  480€
Réalisable a distance. INTRA 2.01.04.0029 0,5 jour (4 h) 990 €*

DESCRIPTIF DE LA FORMATION

Comment votre organisation évolue avec le CRA ?

* forfait pour 6 pers max

La réglementation EU 2024/2847 plus connu sous le nom de Cyber Résilience Act (CRA) établit le cadre
réglementaire en matiéere de cybersécurité et de marquage CE pour les produits avec élément numériques.

OBJECTIFS PEDAGOGIQUES

A l'issue de la formation, 'apprenant sera capable de :

English

N 2
'aIN
program

in the next page

INFORMATIONS UTILES

Public concerné

B Comprendre la portée du CRA, son impact sur le processus
métier Manager, C- level, Responsable achat, Responsable
B~ Connaitre les obligations vis a vis de la conformité aux RIS, Respgnsable L,
. . s . Responsable dossier contractuel.
exigences essentielles de cybersécurité liées aux produits
avec éléments numériques. Pré .
B Identifier les obligations applicables. Crereq'ws q ctier de I .
B Manipuler les concepts liés a la cybersécurité des produits onnaissance du processus metier de I'entreprise.
et de la supply chain o d . techni -
B~ Apprécier la mise en ceuvre du CRA au travers d’une 'oyens pedagogiques, techniques e
L d’encadrement
roadmap organisationnelle L. .
Un support de cours numérique, en anglais, est
remis a chaque apprenant. Le déroulé pédagogique
PROGRAMME de la session liste les méthodes retenues.
P Contexte général Modalités de suivi du stagiaire
- Obligations des opérateurs économiques et nouvelles Questionnaire d’entrée, questionnaire de sortie et
exigences un questionnaire de satisfaction.
B Survol de la directive : « Product Liability »
B~ Les assureurs et la cybersécurité Délai d’acces
B~ Classification des produits avec éléments numériques et Groupe constitué en fonction de la demande,
évaluation de la conformité maximum 4 semaines avant le début de la session.
B> Roadmap vers une organisation « CRA » : Calendrier,
organisation, exemple de CAPEX / OPEX Accueil situation de handicap
¥ Conclusion Notre offre de formation est accessible a tous. En
cas de situation de handicap nécessitant un
aménagement particulier, vous pouvez joindre
notre Correspondant Handicap au :
BENEFICES Tél : 05 61 30 69 00 Email : formation@isit.fr

Plusieurs formats de formations possibles, veuillez

e Compréhension claire des responsabilités
e Evaluation de I'impact sur I'organisation
e Mesures concrétes a mettre en ceuvre

nous contacter.

Siége Social : 7 rue André-Marie AMPERE — 31830 PLAISANCE DU TOUCH — France Tél : +33 (0)5 61 30 69 00 Email : formation@isit.fr
ISIT est agréée centre de formation professionnelle sous le numéro d’enregistrement : 73 31 04675 31
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Cyber Resilience Act (CRA) : essential

Briefing for Top Management
Done remotely

TRAINING DESCRIPTION

How is your organisation adapting to the CRA?

Cybersec & Safety Partners

Type Reference Duration Price
INTER 1.01.04.0024 0,5 day (4 h) 480 €
INTRA 2.01.04.0029 0,5 day (4h) 990 €*

* Flat rate for up to 6 participants

The EU Regulation 2024/2847, better known as the Cyber Resilience Act (CRA), establishes the regulatory
framework for cybersecurity and CE marking for products containing digital components.

EDUCATIONAL OBIJECTIVES

At the end of the training, learners will be able to:

B Understand the scope of the CRA and its impact on business
processes.

P> Understand the obligations regarding compliance with the
essential cybersecurity requirements for products containing
digital components.

b Identify the applicable obligations.

P Understand the concepts relating to product and supply chain
cybersecurity.

P> Assess the implementation of the CRA through an
organizational roadmap

PROGRAM

P General background

P Obligations of economic operators and new requirements

B Overview of Product Liability Directive

P The insurance sector and cybersecurity

P Classification of products with digital components and
conformity assessment

P Roadmap towards a ‘CRA’ organization: timeline,
organization, example of CAPEX/OPEX

B Conclusion

BENEFITS

e Clear Understanding of Obligations

e Organizational Impact Assessment

e Actionable Next Steps

USEFUL INFORMATION

Target audience
Senior Manager, Purchasing Manager, Pre-sales
Manager, After-sales Manager, Contracts Manager.

Prerequisites
Understanding of the company’s business processes.

Educational, Technical and Supervision Resources

A digital training manual, in English, is provided to each
participant. The session’s teaching plan outlines the
methods used.

Monitoring of Participants
Entry questionnaire, final questionnaire, and a
satisfaction survey.

Access Delay

Groups are organized based on demand, with a
maximum lead time of 4 weeks before the session
starts.

Disability Access

Our training offer is accessible to all. If you have a
disability that requires specific accommodations, you
may contact our Disability Coordinator at:

Phone: +33 5 61 30 69 00 Email: formation@isit.fr

Multiple training formats available, please contact us.

Headquarters: 7 rue André-Marie AMPERE — 31830 PLAISANCE DU TOUCH — France
Phone: +33 (0)5 61 30 69 00 Email: formation@isit.fr
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